
保育所型認定こども園
プリマキューピット保育園

私達は明石市いきいき保育職場応援事業の取組みをすすめています。

理念・方針

●理念・方針等の共有のための取組みがあります。

●人材育成計画の策定をしています。

●研修や勉強会等、Off-JTの実績があります。

●職員が受講した研修内容を共有しています。

●職員の研修履歴を管理しています。

●新規採用者の育成計画を策定しています。

●新規採用者の育成に関する協議をしています。

●非正規から正規、派遣から直接雇用への登用制度を整備し、周知し
ています。

●職員の功績や頑張りなどを表彰する仕組みがあります。

能力・キャリア開発

2026.2

労働条件

●昇給の仕組みを導入し、職員に周知しています。

●育児・介護休業等にかかる規則を整備し、職員に周知しています。

●休業中に面談を実施するなどコミュニケーションを図っています。
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2026.2

●休暇取得促進の取組みをおこなっています。

●病気等の早期発見の支援をおこなっています。

●病気の予防や研修をおこなっています。

●ICTを導入し、保育士の業務の効率化を図っています。

組織風土・コミュニケーション

●コミュニケーション促進や相互理解のための取組みをおこなって
います。

労働条件


